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Bedeutung der nachhaltigen Entwicklung

Interview mit dem Geschéftsfihrer Thomas Raabe
Herr Thomas Raabe wenn Sie sich das Waldecker Land im Jahr 2030 vorstellen,
wie sieht dann das Bild vor lhren Augen aus?
Thomas Raabe: , Wir haben das groB3e Gliick, in Geschéftsfiihrer  Thomas Raabe
einer  Feriengegend  von  unschatzbarer
Schonheit angesiedelt zu sein. Unser Waldecker
Land bereichert uns gleich mit mehreren
Stauseen, wie dem Edersee - einem der groften

Stauseen Deutschlands - dem etwas kleineren

Twistesee und dem Diemelsee. Stolz sind wir auf
unseren  Nationalpark  Kellerwald-Edersee,
dessen Buchenwald-Gebiet seit 2011 Teil der
UNESCO-Weltnaturerbestatte [...] ist.

Als Kurort hat das Staatsbad Bad Wildungen eine groBe Bedeutung aufgrund des
Heilbaderzentrums und dem gréBten Kurpark Europas. Bewegt man sich etwas
weiter Richtung Westen, so trifft man auf das angrenzende Sauerland, welches im
Sommer wie im Winter fir Touristen einen gro3en Magneten darstellt. Man denke
beispielsweise an das Willinger Skispringen. Aufgrund der demographischen
Entwicklung ist davon auszugehen, dass die BevolkerungsgroBe bis zum Jahr 2030
sinken wird. Hinzu kommen das Altern der Bevdlkerung und die Verlagerung in
Ballungsgebiete. Jedoch denke ich, dass sich aufgrund unseres kostbaren
Waldecker Landes neue Absatzgebiete im touristischen Bereich finden lassen. Der
Kurbereich wird, bedingt durch den immer alter werdenden Teil der Bevdlkerung,
an Bedeutung gewinnen. Die 70-Jahrigen von morgen werden auBerdem nicht
mehr mit den 70-Jahrigen von heute zu vergleichen sein. Zunehmende Mobilitat
und Gesundheit im Alter, werden uns vor neue Herausforderungen stellen, die wir

uns freuen anzupacken.”
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Wie sieht |hr Beitrag dazu aus?

Thomas Raabe: ,Unsere Aufgabe ist es durch ganzheitliches Denken, eine
okologisch ausgerichtete Bildungs- und Informationsarbeit und unseren personlichen
Einsatz die lokalen und regionalen Naturschutz- und Umweltinitiativen zu
unterstltzen. Damit wir zukunftstrachtig aufgestellt sind, lauft beispielsweise zurzeit
ein umfassendes Projekt im Unternehmen bezlglich Energieeinsparungs-
mafBnahmen. Hierfur wird an vielen Stellen umgebaut und aufgeristet. Wir haben seit
dem Jahr 2005 eine Photovoltaik Anlage installiert, die unseren CO;,— Ausstof3 um
ca. 30% verringert. Es werden jahrlich ca. 185000 kWh Strom produziert und
beschaftigen uns aktuell mit der Erweiterung unserer Photovoltaikflachen auf den
Betriebsteilen, welche bisher aus statischen Grinden keine konventionelle
Photovoltaiktechnik zulassen. Wir haben seit 2022 die Verwendung von 100%
Okostrom  vertraglich geregelt. Dieser stammt aus 2z.B. nachhaltigen
Wasserkraftanlagen mit modernen Umweltstandards, die an das europaische
Stromnetz angeschlossen sind. Neben einigen anderen Projekten unterstitzen wir
die Kinderkrebshilfe Waldeck-Frankenberg.

Wenige mittelstandische Unternehmen machen sich die Mihe, einen Bericht zur
nachhaltigen Entwicklung zu erstellen. Warum haben Sie sich dazu entschieden?
Thomas Raabe: , Im Grunde genommen leben wir die Philosophie der Nachhaltigkeit
bereits seit Jahrzehnten - was auch teilweise schon in unserer Qualitatspolitik
festgehalten ist. Egal ob Klaus und Irene Gantz, die Firmengriinder, oder ich, wir
haben uns von Anfang an dafiir eingesetzt unser regionales Umfeld und unsere
Mitarbeiter zu unterstltzen, sowie unsere wertvolle Umwelt zu schonen. Es gehort zu
unserem Leitbild unsere Gewinne umwelt- und sozialvertraglich zu erwirtschaften.
Somit ist es naheliegend unsere Gewohnheiten in Form eines Nachhaltigkeitsberichts

zu Papier zu bringen, um somit fir noch mehr Transparenz zu sorgen.”
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Unser Unternehmen in Zahlen

chwalenstocker & Gantz GmbH

Anzahl der Mitarbeiter ca. 195 Mitarbeiter

Anzahl der Vertriebsmitarbeiter 32

Anzahl der Kunden Mehr als 2.800 Kunden

Flache 13.500 m2

26 Fahrzeuge,
LKW Fahrzeuge

davon 8 mit Photovoltaikanlagen

Mehr als 19.600 Artikel,

SortimentsgroBe
davon 7600 am Lager

Lieferservice in Tagen/Woche Max. 6

Das IandwirtschaftlichAnwesen Die Schwalenstdcker & Gantz GmbH

in den 1950er Jahren heute

Die Schwalenstdcker & Gantz GmbH im Profil heute
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Unsere Wertschépfungskette

Aufgrund der Struktur unseres Handelsunternehmens soll die nachhaltige
Entwicklung der Schwalenstécker & Gantz GmbH anhand der Wertschdpfungskette
aufgezeigt werden. Anhand des Wegs, mit dem die Produkte das Unternehmen
durchlaufen, kénnen die wichtigsten Prozesse logisch und versténdlich abgebildet
sowie Verbesserungspotenziale einfach erkannt werden. Zuerst wird eine Ubersicht
der Wertschopfungskette erstellt, um einen allgemeinen Uberblick zu erlangen.

Danach werden die Felder einzeln betrachtet und naher erlautert.

Uplaﬂdr_’r

BAUERN

MOLKEREIL

NaTGenscre aunst™_~2

Lebenshilfe-Werk P35
Kreis Waldeck-Frankenberg &Y. o
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1. Unsere Lieferanten

Eigenproduktion

Unsere Eigenproduktion im Bereich Metzgerei- und
Convenienceartikel garantiert eine hohe Qualitat der
produzierten Lebensmittel. Der Nachhaltigkeitsgedanke ist
stets prasent, da die Rohwaren zum Beispiel von ,
Schlachtereien und Zerlegbetrieben aus dem Umland Qualitétskontrolle  der

angelieferten Ware bei

bezogen werden. Wir produzieren ressourcenschonend und der Schwalenstécker &
Gantz GmbH

nutzen  umweltfreundliche  Losungen.  Zunehmende

e

Allergien mindern die Lebensqualitat vieler Verbraucher. ?
Wir informieren durch eine klare Kennzeichnung der g
Lebensmittelzutaten und gewahrleisten durch geeignete : ]
Eigenkontrollen und Qualitatssicherungssysteme sichere ;!'.r

Lebensmittel.

R ¥ "2".-3 =Y
Rouladenzubereitung

Uplander Bauernmolkerei

Die Uplander Bauernmolkerei ist nicht nur, wie der Name bereits sagt, in Regie der
Bio-Bauern gefiihrt, sondern dariiber hinaus ein Unternehmen mit regionalem und
okologischem Charakter. Die bewusste Nutzung des Marktes vor der Haustur bildet
das Marketingkonzept. Mit dem Slogan "In jedem Liter Bio-Milch steckt ein
schones Stick Region" wird die Geschéftsphilosophie auf den Punkt gebracht. Die
Bio-Milch stammt von Kihen, die artgerecht gehalten werden. Die Kélber werden
mit betriebseigener Vollmilch aufgezogen. Durch eine schonende Verarbeitung
und den Verzicht auf Konservierungsstoffe und Stabilisatoren erhalten die Bio-
Milchprodukte ihre geschmackliche Qualitat. Aufgrund der seit 2002 standig
gesunkenen Milchpreise und der damit verbundenen existenzbedrohenden
Situation fur Bio-Bauern, startete die Uplander Bauernmolkerei 2005 das Projekt
.Erzeuger-fair Milch”. Ein Preisaufschlag von 5 Cent pro Liter Bio-Milch wurde von
den Naturkostkunden freiwillig gezahlt und direkt an die Bio-Bauern
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weitergegeben. Der Erfolg Uberraschte und entgegen einer vorher durchgefiihrten
Befragung, stieg der Verkauf der Uplander Bio-Milch in den teilnehmenden Laden
deutlich an. Ermutigt durch den unerwarteten Erfolg dieses Projekts werden seit
2007 alle Produkte der Uplander Bauernmolkerei zu fairen Preisen angeboten, so
dass die Bio-Bauern auf einer stabilen Basis die Existenz ihrer Betriebe sichern
kénnen mit den damit verbundenen positiven Effekten fir Umwelt, Region und
Kulturlandschaft. Die Erhaltung des natirlichen Systems in seinen wesentlichen

Bestandteilen bildet einen weiteren Beitrag im Sinne der Nachhaltigkeit.

Kihe der Uplander Bauernmolkerei auf der Weide

Waldecker Fischzuchten

LT S LT o
- e
L2222 S

Fischbecken der Waldecker Fischzuchten

Seit 1901 hat Familie Rameil es sich zur Aufgabe gemacht, heimische Fischarten in

den der Natur angepassten Verhaltnissen zu vermehren und zu ziichten. Dies steht
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bei den Waldecker Fischzuchten im Vordergrund. Die Waldecker Fischzuchten
kdnnen mit Stolz ein vom Ei bis zum Speisefisch durchgehend dokumentiertes,
naturgetreu aufgezogenes und unbehandeltes Produkt aus dem Hause Waldecker
Fischzuchten anbieten. Die naturliche und fischfreundliche Aufzucht spiegelt sich
im reinen Geschmack und der festen Konsistenz dieser hochwertigen Produkte
wieder. Die Waldecker Fischzuchten werden nun in der 4.ten Generation gefihrt.
Seit jeher wurde auf eine naturnahe Produktion qualitativ hochwertiger
Lebensmittel gesetzt. Tradition und Erfahrung und der schonende Umgang mit den

natlrlichen Ressourcen sind die Basis fiir die hervorragenden Erzeugnisse.

2. Qualitatssicherung

IFS Cash & Carry Wholesale plus

Im Unternehmen Schwalenstéocker & Gantz GmbH ist ein umfassendes
Qualitatsmanagementsystem  implementiert. Dies spielt auch bei der
Lieferantenauswahl eine groBBe Rolle. Unsere Lebensmittel werden einer strengen
Qualitatskontrolle unterzogen, so sind Prifungen unserer Eigenmarken in
unabhangigen akkreditierten Instituten selbstverstandlich. Das QM-System sieht eine
kontinuierliche Uberpriifung unserer Leistung und Abgleichung mit den jeweiligen
Eigen- und Marktanforderungen vor, um so einen standigen Verbesserungsprozess
zu gewahrleisten. Grundlage hierfir bildet das speziell fiir unseren Betrieb
entwickelte Qualitdtsmanagementhandbuch mit den Anforderungen an ein
Qualitdtsmanagementsystem nach dem IFS Standard. Einen wesentlichen Bestandteil
bildet das HACCP-Konzept. Mit Hilfe einer Risikoanalyse sind entsprechende
Verfahren entwickelt, die die Beherrschung von Gefahren und Risiken und einen
standigen Verbesserungsprozess gewahrleisten. Auch bei .

all unseren selbst hergestellten und produzierten I FS
Produkten legen wir hochstes MalB3 auf Qualitdt und

Produktsicherheit. Unsere Produktionsmitarbeiter werden

durch regelmaBige Schulungen und Fortbildungen sowie durch intern und extern

9
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stattfindende Qualitatsprifungen der produzierten Produkte und Prozesse
aufgefordert, Standards und Qualitdten konsequent und wiederkehrend zu
verbessern. Die Schonung von Ressourcen und Umwelt, sowie Energieeinsparungen
sind bei unseren Handlungen stets prasent. So verwenden wir beispielsweise in der
Unterhaltsreinigung tberwiegend Reinigungsmittel einer Green Care Linie, um auch
an dieser Stelle einen Beitrag zu leisten.

Durch die BIO-, MSC- und ASC Zertifizierung sehen wir uns auf einem guten Weg.
Alle Mitarbeiter unseres Hauses ziehen gemeinsam an einem Strang und tragen
Verantwortung. Dies sichert ein lebendes und praktiziertes

Qualitdtsmanagementsystem.

BIO

Als Gruppe wurde der Service-Bund schon sehr friihzeitig BIO- DE-OKO-001
zertifiziert und ist als Vollsortimenter fihrend im Angebot der
Bioartikel. Eine unabhingige Oko-Kontrollstelle kontrolliert
einmal  jahrlich bei uns die Einhaltung der EU-
Rechtsvorschriften, SO dass alle Stufen der

Wertschdpfungskette einer Prifung unterzogen werden.

MSC / ASC

Auch im Fischbereich wurde schon vor einiger Zeit das weltweit anerkannte MSC-
Siegel des Marine Stewardship Council erworben. Die zertifizierten Betriebe fischen
gemal definierter Standards zur Vermeidung der Uberfischung und Schonung des
Okosystems. Nachhaltigkeit wird auch durch die ASC-Zertifizierung deutlich. Die

Einhaltung der Aquaculture Stewardship Council — Standards wird so gewahrleistet.

ZERTIFIZIERTE

NACHHALTIGE

FISCHEREI

MSC ™
www.msc.org/de

VERANTWORTUNGSVOLLE
FISCHZUCHT

ascC

ZERTIFIZIERT

ASC-AQUA.ORG
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HACCP

Das Hazard Analysis of Critical Control Point-Konzept (HACCP), welches Ubersetzt so viel
bedeutet wie “Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte”, ist ein vorbeugendes
System, dass die Sicherheit von Lebensmitteln und Verbrauchern gewahrleisten soll.
Dabei werden Gefahren fir Lebensmittelsicherheit analysiert und kritische Punkte

ermittelt. Diese werden fortlaufend Uberwacht und dazu KorrekturmaBnahmen fir den

Fall von Abweichungen festgestellt. Es handelt sich dabei
um eine Reihe von praventiven MaBnahmen wie standige
Temperaturiiberwachung, Reinigungs- und

Schulungsprogramme, Schadlingsbekampfung,

Wareneingangskontrolle und Rohstoffpolitik. Nach
Durchfihrung einer Hygienekontrolle . . o
diesem Konzept arbeiten wir mit unserer Ware und

schulen regelmaBig unsere Mitarbeiter, um einen gleichbleibend hohen Standard fur
Qualitat und Lebensmittelsicherheit bieten zu kénnen. Dies stellen nur einige Beispiele
der umfangreichen QualitatssicherungsmaBBnahmen der Schwalenstocker & Gantz

GmbH dar.

3. Produktpalette

In unserem Sortiment befinden sich einige Produkte, die sinnbildlich fir den
nachhaltigen Gedanken im Service-Bund stehen:

Genuss mit ServisaPlus

Deutscher Genuss mit ServisaPlus: Die ServisaPlus Eigenmarke im Rindfleischbereich
des Service-Bundes vertraut auf die 4 x D Herkunftsgarantie: Nur in Deutschland
geborene, aufgewachsene, geschlachtete und zerlegte Tiere sind fir unsere
Eigenmarke zugelassen. Dies garantiert eine hohe und gleichbleibende Qualitat, die
regelmaBig und objektiv kontrolliert wird. Alle beteiligten Unternehmen haben ein
innerbetriebliches Hygienekonzept, das mindestens den Anforderungen des Q+S
Standards entspricht. Nur Handelsklassen E beim Schwein, U und R beim Jungbullen
sowie eine zusatzliche visuelle Aussortierung dienen dem zuséatzlichen Geschmack -

dem Fleisch-Genuss.



Servisa Plus und MERMAID - Genuss mit gutem
Gewissen

Die Marken ServisaPlus und MERMAID stehen fir Fisch
und Meeresfriichte aus verantwortungsbewusstem
Fang in den Ursprungsregionen - in kontrollierter,
zuverladssiger Qualitat, groBtmoglicher Transparenz
und Frische durch den Kauf bei ausgewahlten
Produzenten. Durch die enge Zusammenarbeit kénnen
wir auf die Prozessketten einwirken und insgesamt eine
hohe Produktsicherheit gewahrleisten. Besonders
wichtig ist uns dabei die artgerechte und nachhaltige
Produktion, weshalb wir ein breites Sortiment an MSC-
und Bio-zertifizierten Produkten fihren. Der FischPlus
Lachs aus Norwegen ist garantiert naturbelassen, ohne
Zusatze, Hormone und Antibiotika in den Fjorden in
Norwegen aufgewachsen.

Das extrem schnelle CFFS Kaltschlachtverfahren
garantiert zusatzlich, dass die Lachse stressfrei
geschlachtet werden. Bei den Meeresfriichten unserer
Marke MERMAID legen wir neben den kontrollierten
Aquakulturen héchsten Wert darauf, dass das Verbot

der Kinderarbeit eingehalten wird.

4"3
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Unser Lachs aus Norwegen:

4h

Garantie
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4. Unsere Mitarbeiter

Der Erfolg eines Unternehmens hangt in hohem Mal3 von den Menschen ab, die in
ihr arbeiten. Die Vertrautheit mit allen Abldufen
und Erfordernissen macht die langjahrigen
Mitarbeiter fir die Schwalenstocker & Gantz
GmbH besonders wertvoll. Gerade in unserer
modernen, von Verdanderungen gepragten,
schnelllebigen Zeit ist es fir Schwalli immer

wieder ein besonderes Ereignis, wenn wir

langjahrige Mitarbeiter fir ihre Treue in Form Die Mitarbeiter

einer Reise oder einem Geldwert ehren und uns bei ihnen bedanken diirfen. Diese
Mitarbeiter haben durch ihre Ideen, ihre Leistungsbereitschaft und ihre Tatkraft viele
Jahre die Schwalenstécker & Gantz GmbH gepréagt und einen wesentlichen Beitrag
zum Erfolg des Unternehmens geleistet. Genauso
freuen wir uns jedes Jahr wieder darauf neue
Ausbildungsplatze zu vergeben um somit frischen,
jugendlichen Wind in unser unsere Strukturen

zu integrieren.

Das Vertriebsbiro

Bestatigt wird unser tagliches Handeln nicht zuletzt
durch die Auszeichnung zum familienfreundlichen Unternehmen vom ,Regionalen
Biindnis Beruf und Familie Waldeck-Frankenberg”. Somit gehort ein Arbeiten nach
Gleitzeit zum alltaglichen Erscheinungsbild eines modernen und familienorientierten
Unternehmens. Genauso ist es beispielsweise eine Selbstverstandlichkeit, dass Eltern
bei der Urlaubsplanung Vorrang fiir die Zeit der Schulferien haben.

Das stetig wachsende Unternehmen blickt inzwischen auf eine 55-jahrige Entwicklung
zurick. Im Jahr 1954 siedelte der Landwirt Hans Schwalenstécker mit seinem
landwirtschaftlichen Betrieb nach
jahrhundertelangem  Familienbesitz  aus  dem
Herrenhaus im Katthagen in Korbach in den als

Musterbetrieb fur landwirtschaftliche Aussiedlungen

Das Awsenidenlﬁﬁl]ern (Griine Plan) erstellten landwirtschaftlichen Anwesen

]
|

in den ,,Neuen Veg" aus.

13
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Der 1969 von lIrene Gantz auf diesem Gelande als Nebenerwerbsbetrieb mit
Hdhnerzucht und Eierverkauf gegriindete Betrieb, wurde am 01. Februar 1980 in eine
GmbH umgewandelt, verbunden mit einer Betriebsaufspaltung.

Die Schwalenstocker & Gantz GmbH fihlt sich fir ihre Mitarbeiter verantwortlich und
vertraut auf ein konstruktiv harmonisches Miteinander in angenehmer
Arbeitsatmosphare. Es gilt zusammen zu stehen und die Herausforderungen der
Zukunft gemeinsam zu meistern. Auch das Thema Schulung ist fir uns eine
Herzensangelegenheit. Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit haben,
sich stetig weiterzubilden. Daher bieten wir immer wieder gezielt zahlreiche Seminare
sowohl im hauseigenen Seminarzentrum als auch unterstiitzt durch den Service-Bund
an. Dem Wandel der heutigen Informationstechnologie angepasst und in
Kooperation mit der Food-Service Akademie, nimmt ein GroB3teil unserer Mitarbeiter
beispielsweise an einem online Schulungsmodul teil, mit dem jeder seine
betriebswirtschaftlichen und fachlichen Kenntnisse erweitern und individuell

Uberprifen kann.

»Ich habe als Mitarbeiter viele Moglichkeiten, mich bei Schwalli
weiter zu bilden.”

Interview mit unserem Mitarbeiter Leon Quast, der im Sommer 2022 seine
Ausbildung zum GroB3- und AuBenhandelskaufmann bei Schwalenstécker & Gantz
abgeschlossen hat.

Insgesamt qualifizieren sich bei der Schwalenstécker & Gantz GmbH zurzeit 4
Auszubildende Mechatroniker mit der Fachrichtung Klima- und Kaltetechnik, 2
Auszubildende Fachkrafte fur Lagerlogistik und 1 Auszubildender Grof3- und

AuBenhandelsmanagement.

Leon, warum hast du dich fir die Schwalenstécker & Gantz GmbH als Partner fir

die Ausbildung zum GroB- und AuBenhandelskaufmann entschieden?

14



Leon Quast: ,lch habe im Jahr 2019 meinen
Realschulabschluss gemacht und hatte die Wahl zwischen
Fachabitur und einer Ausbildung. Ich habe mich bei einigen
Firmen beworben und von Schwalli am schnellsten eine
Rickmeldung erhalten. Daher habe ich mich fur die |
Ausbildung  hier bei  Schwalli  entschieden.  Der
Tatigkeitsbereich und auch das kollegiale Umfeld im
Unternehmen inspirierte mich und passte zu meinen Zielen. Leon (uast

Die Schwalenstocker & Gantz GmbH Ubernahm mich im

Sommer 2022 nach meiner Ausbildung und ich bekomme die Chance meine
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erweitern. Dabei wird mir ein hohes Mal3 an Vertrauen
entgegengebracht, welches mir bei meinen Tatigkeiten helfen wird, selbststandig

zum Firmenerfolg beizutragen.”

In welchen Bereichen wurdest du eingesetzt?

Leon Quast: ,Ich wurde in den Bereichen Lager/Warenannahme, Fakturierung, C&C
Markt, Buchhaltung, Einkauf, Tourenplanung und Vertrieb eingesetzt.

Die Zeit in der Tourenplanung und im Vertrieb haben mir am besten gefallen, da die
Arbeiten abwechslungsreich waren und mir auch in meiner Ausbildung

Verantwortung tbertragen wurde.”

Wie geht es nach deiner Ausbildung weiter?

Leon Quast: ,Ich bin jetzt in der Tourenplanung tatig. Die Planung und Organisation,
die Kunden zuverldssig mit Waren zu beliefern, macht mir sehr viel SpaB3. Die
Tourenplanung sehe ich als direktes Bindeglied zwischen Vertrieb und Kunde an. Hier
warten spannende Aufgaben auf mich. Generell bietet Schwalli mir als Mitarbeiter
viele Moglichkeiten zur Weiterbildung an, was ich auch gerne in Anspruch nehmen

mochte.”

15
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E-Bikeleasing

Wir bieten unseren Mitarbeitern im Rahmen einer Gehaltsumwandung, unter dem
Gesichtspunkt der Gesundheitsfirsorge und des Umweltbewusstseins, an im
laufenden Arbeitsverhéltnis die Moglichkeit bis zu zwei Fahrrader oder Pedelecs zu
leasen. Ein groB3zigiger Fahrradunterstand mit Lademoglichkeiten steht jedem zur

Verfligung.

Betriebliche Altersvorsorge

Ab einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zwei Jahren und einem unbefristeten
Arbeitsvertrag zahlen wir fir unsere Mitarbeiter in ein eigenes Versorgungssystem
mit Zuschissen fir die betriebliche Zukunfts- und Altersvorsorge ein. Dieses, rein
Arbeitgeber finanziertes, Stufenmodell kann durch freiwillige Eigenanteile erhdht
werden.

Finanziert wird ebenfalls ein betrieblicher Invaliditatsschutz fiir die Absicherung bei

Berufsunfallen und bei Unfallen in der Freizeit.
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5. Energie und Umwelt

Photovoltaik / Regenwasser

Durch den sorgsamen Umgang
mit allen Ressourcen wird ein
Beitrag zum Schutz von Umwelt
und Natur geleistet.
Beispielsweise wird die LKW-
Waschanlage mit Regenwasser
betrieben, welches in einem
unterirdischen  100.000 Liter
groBBen Tank fur diese Zwecke
gesammelt wird. Weiter wird
mit der unternehmens-eigenen

Photovoltaikanlage eine

Jahresmenge von ca.
185.000 kWh Strom produziert.

Kihllager

Unsere Kihlanlagen wurden 2021/2022 erneuert und arbeiten inzwischen zu % mit
dem natirlichen Kaltemittel Ammoniak NH3. Im Normalkihlbereich kommt ein
Wasser-Glykol- Gemisch zum Einsatz. Diese Technik sorgt fir einen geringeren
40%tigen geringeren Energieverbrauch als bei der bisher eingesetzten Kiihl- und
Kaltetechnik.

Die Kaltemittelverdichter und Pumpen sowie die Ventilatoren in den Kihllagern
werden druck- und temperaturgeregelt und sind Uber Frequenzumformer
drehzahlgesteuert. Die Rickkihlung des Kaltemittels wird Uber einen adiabatischen
Verflissiger gewahrleistet. Diese Art der adiabatischen Vorkihlung der Eintrittsluft

ermdglicht  Rucklauf-  und  Verflussigungstemperaturen  unterhalb  der
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Umgebungstemperatur. Die Anlagensteuerung und Temperaturregelung ist
computergesteuert. Die Abtauung der Kalteverdampfer erfolgt durch das HeiBgas
der Kalteanlage. Die Kuhlraumtemperaturen werden digital erfasst und

aufgezeichnet und sind somit riickverfolgbar.

Heizung

Der Betrieb wird unter anderem mit Warmerlickgewinnung aus der Kalteproduktion
geheizt.

Neue Hocheffizienzleistungspumpen, ein neuer Brenner, kombiniert mit der neusten
Regeltechnik sorgen dafiir, dass keine unndtige Energie in das Heizsystem
eingespeist wird. Somit kann der Gasverbrauch und auch der Verbrach der

elektrischen Energie um 10-15% gesenkt werden.

Beleuchtung

Das Lager ist mit sogenannten Prasenzmeldern ausgeristet. Die Wachsamkeit dieser
Melder lasst zu, dass die in 2019 auf LED umgestellte Beleuchtung an ist, wenn sie
gebraucht wird und sich zu allen anderen Zeitpunkten automatisch abschalten kann.
Die komplette AuBenbeleuchtung ist ebenfalls auf LED-Technik umgestellt und wird

Uber Dammerungsschalter und Zeitplan gesteuert.

Energiecontrolling

Investitionen in den Umbau der gesamten Energieversorgung zur Energieeinsparung
unterstiitzen die nachhaltige Entwicklung im Unternehmen malgeblich.
Messstationen dienen zur Feststellung des lokalen Energieverbrauchs und zur
Rechnungsuberprifung. Diese werden mithilfe eines Energieportals Uberwacht
werden. Des Weiteren wurde die Heizungs- und Liftungsanlage durch Demontieren
nicht genutzter Leitungen verschlankt. Die Modernisierung von Warmepumpen und
Investitionen im Bereich der Dammung, Heizung und Beleuchtung sind ebenfalls
Entwicklungen zum Thema ,,Nachhaltigkeit”. Ein Tor im Kiihlbereich, welches sich nur
zur Hélfte 6ffnet, wenn nur Mitarbeiter und keine Maschinen passieren missen tragt

ebenfalls zur Energieeinsparung bei uns bei.
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Fuhrpark

Alle Lebensmittellieferungen
werden mit -2- Kammer Kihl-
und Tiefkihlfahrzeugen des
eigenen Fuhrparks, welche mit

Temperaturschreibern und

Datenloggern ausgestattet sind,
durchgefiihrt. Die Uberwiegend

verwendeten Frigoblock

Kaltemaschinen sorgen mit bis

zu 50% weniger CO; -Emissionen und dem serienmaBigen Einsatz des
klimafreundlichen und hocheffizienten Kaltemittels R410A fir eine umweltgerechte
Kaltetechnik. Von unseren 3,5 bis 16 Tonnern, werden weitestgehend 7,5 und 12
Tonnen- Fahrzeuge verwendet, denn diese gewahrleisten die optimale Méglichkeit,
Kunden, deren Ladezonen sich z.B. in FuBgéngerzonen oder schmalen StraB3en
befinden, zu beliefern. Zusatzlich wurde ein 3,5t Crafter als Stadtwagen angeschafft,
damit besondere Kundenbedirfnisse rasch und umweltschonend durchgefiihrt
werden konnen. Fir GroBkunden wie zum Beispiel Kliniken jedoch haben wir in der

Regel unsere 16 Tonner im Einsatz.

Im Oktober 2022 haben wir einen Pilotversuch zum Thema Kraftstoffreduzierung
durch die Installation von Apollo-Solarmodulen auf einigen Auslieferungsfahrzeugen

gestartet.
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Durch die Installation der Solarmodule auf den Dachern der LKW'’s wird die Batterie
des Fahrzeuges standig aufgeladen, sobald das System der Sonne ausgesetzt ist. Dies
fuhrt dazu, dass die Lichtmaschine weniger ,einspringen” und die Drehzahl zum

Laden erhohen muss.

Die Tourenplanung wird in der Regel fir den Folgetag vorgenommen, um dem
Kunden groBtmogliche Flexibilitat in seinen Bestellungen zu ermdéglichen. So
kommen im Durchschnitt 17 Touren pro Tag zustande, am Freitag sind es meist sogar
20. Fur die Planung wird das Computerprogramm ,Catrin” genutzt, welches die
Auftrage selbstandig und vollautomatisch zu Touren zusammenstellt und diese
Touren den optimalen Fahrzeugen zuordnet. Catrin bericksichtigt Faktoren, wie
StralBenverbindungen, Fahrzeugkapazitdten, Liefertermine, Kundenstammdaten fur
die Logistik, Kundensonderwiinsche und auch Zufahrtbeschrankungen. Neu ist die
Einfihrung der Uberpriifung der Logistikkosten mittels einer Logistikkostentabelle.
Servicefahrten zu Kunden werden seit diesem Jahr teilweise durch ein E-Smart
erledigt. Die Elektromobilitdt wird unter anderem durch die Anschaffung von zwei
zwei E-Ladesdulen unterstitzt. Bei der Neubeschaffung von Firmen-PKW's
bevorzugen wir ebenfalls E- oder Hybrid-Fahrzeuge. Aktuell sind -4- Vollelektrische
und -2- Hybridfahrzeuge im Einsatz.

Recycling

Recycling und Abfallvermeidung, basierend auf einer modernen Kreislaufwirtschaft,
liefern einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz. Die Reduzierung des CO?-
AusstoBes und die Schonung von natlrlichen Ressourcen durch Recycling sind
folglich ein wichtiger Bestandteil jeder Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem CO2-
Klimazertifikat bestatigt uns die BellandVision GmbH die Reduzierung von CO?
Emissionen durch das Recycling unserer Verkaufsverpackungen. Beispielsweise
konnten durch die Verwertung unserer Verpackungen im Jahr 2015 ganze 9,3t CO%
eingespart werden. Dies entspricht der durchschnittlichen jahrlichen Emission von 3
PKW (8,0 I/ 100km; 15.000 km/ a). Eine neue Papppresse und die Sortierung des

Folienmaterials leisten dazu ebenfalls einen Beitrag.
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6. Unser regionales Umfeld

Die Schwalenstocker & Gantz GmbH zeigt sich fir die Gesellschaft der Region

verantwortlich und unterstitzt gezielt soziale Einrichtungen mit Sach- und finanziellen

Spenden.

Die Korbacher Tafel e.V.

~Tonnenweise werden Lebensmittel weggeworfen — nicht bei uns.” so Thomas Raabe
der bedenkt, dass es Menschen zwischen uns gibt, die nicht genug zu essen haben.
Durch die Unterstitzung der Korbacher Tafel e.V., die in regelmaBigen Abstanden

Lebensmittel erhalt, helfen wir Bedurftigen.

Helferlnnen der Tafel e.V.
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Der Lions Club — Korbach — Waldecker Land

Lions Clubs International ist eine weltweite Vereinigung freier Menschen, die in
freundschaftlicher Verbundenheit bereit sind, sich den gesellschaftlichen Problemen
unserer Zeit zu stellen und uneigennitzig an ihrer Lésung mitzuwirken.

Das Altstadtkulturfest gehort zu den etablierten Festen in Korbach. Der Lions Club
betreibt mit groBer Unterstitzung der Schwalenstocker & Gantz GmbH einen
Weinstand auf dem Altstadtkulturfest, der zu einem beliebten Treffpunkt geworden
ist. Die vielen Gaste ermoglichen es dem Lions Club, mit dem erzielten Erlos soziale
Projekte zu unterstltzen. Mit diesem Erlos unterstitzt der Club vorwiegend

heimische Hilfsprojekte in unserer Region.

Das Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.

Das Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e. V. mit seinen Fachbereichen
Kinder, Arbeit, Wohnen/Offene Hilfen und Zentrale Dienste ist Trager von
Einrichtungen zur Férderung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen aller
Altersstufen.

Die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ist fur die Betroffenen
allerdings noch nicht tGberall erreicht und immer wieder neu gefahrdet. Daher bleibt
die Verwirklichung des sozialen, humanitéren und rechtlichen Auftrags weiter das Ziel
des Lebenshilfe-Werkes Kreis Waldeck-Frankenberg e.V., das Schwalenstocker &
Gantz als Mitglied unterstutzt.

Das Altstadtkulturfest in Korbach

Jedes Jahr im Sommer wird auf der FeststraBe des Altstadtkulturfests in der
Korbacher Innenstadt eine grof3e Vielfalt an Veranstaltungen geboten. Die
Aktionsbihnen bieten nicht nur musikalische Acts, sondern auch Kleinkunst, Kabarett

und Comedy werden zum Besten gegeben.



Schwalenstocker & Gantz engagiert
sich bei dem jahrlichen bis Uber die
Stadtgrenzen  hinaus  bekannten
Volksfest zum Beispiel regelmaBig mit
Showkochen und dem Sponsoring
von Bands, um auch an dieser Stelle
durch Unterhaltung dem Wohl der

Allgemeinheit beizutragen.

7. Unsere Kunden

Die Weser-Therme in Bad Karlshafen

JService-Bund. food s

W

Altstadtklturfest 21 in Korbach

Albert Luckert, der Kichenchef und Isabel Cabral, die Serviceleiterin der Weser-

Therme in Bad Karlshafen stehen mit ihren Teams fir erlesene Speisen und guten

Service. Sie beraten gern zu den aktuellen Tagesgerichten und versiiBen den Tag

ihrer Gaste.

Herr Liickert, Sie haben bereits des o6fteren an Seminaren in unserem Haus

teilgenommen, was gefallt Ihnen daran besonders gut?

Herr Luckert: ,Ich habe bisher in
jedem der Clever Kochen Seminare
innovative Dinge in der Kochkunst
kennengelert. Die Neuerungen und
Zubereitungsideen inspirieren mich
jedes Mal, es ist immer etwas dabei,
das ich in meiner Kiche anwenden
kann.

Hinzu kommt, dass ich bei Schwallis
die  Moglichkeit habe  weitere

Seminare zu

113

Der Kiichenchef der Weser Therme Albert

e

Lickert in Aktion
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besuchen, die auf meine Bediirfnisse als Koch zugeschnitten sind. So ist es zum
Beispiel Gang und Gabe, dass mein Kiichenpersonal und ich regelmaBig an den
angebotenen Hygieneschulungen und Belehrungen nach dem
Infektionsschutzgesetz teilnehmen. Bei besonderen Angelegenheiten, wie zum
Beispiel der Einfihrung der LMIV und die damit verbundene Umsetzung des
Allergenmanagements, war ich bei Schwalli auch gut aufgehoben, denn alle
wichtigen Punkte, bezliglich der Kennzeichnung, konnte ich dort erfahren.

Eine weitere Bereicherung sind die Messen vom Service Bund, auf denen Schwalli
auch immer vertreten ist. Hier finde ich neue Ideen und Anregungen fir meine
Kiche in der Weser-Therme, egal ob es sich um das Reinigungsmanagement oder

um neue Lebensmittel und deren Zubereitung handelt.”

Fazit und Ausblick

Die Schwalenstocker & Gantz GmbH versteht sich als verantwortungsbewusstes
Mitglied der Gesellschaft. Besonders durch unser Engagement im Bereich der
Umwelt und Soziales wollen wir durch unsere Initiativen etwas zuriickgeben. Das
Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt noch mehr soziale Projekte in unserer
Umgebung zu unterstiitzen um somit unseren Beitrag zu vergroBern.

Durch die umfassenden EnergieeffizienzmaBnahmen, die teilweise bereits eingefihrt
aber auch noch in der Umsetzung sind, sieht sich die Schwalenstocker & Gantz GmbH
auch hier auf einem guten Weg sich zukunftsfahig aufzustellen. Die vier Saulen
.Kunden”, ,Mitarbeiter”, ,Partner” und ,Nachhaltigkeit”, die die Schwalenstocker
& Gantz GmbH tragen, sind richtungsweisend fiir das tagliche Tun.

Weiter gilt es nach wie vor Produkte, Produktionsverfahren und Dienstleistungen, an
Umweltvertraglichkeit und an nachhaltiger Entwicklung zu orientieren und weiterhin
nach bestem Wissen und Gewissen zu unterstiitzen und stetig zu verbessern. Positive
Anséatze und Erfahrungen aus anderen Gebietszentralen des Service Bundes flie3en
dabei in die Planung und Ausfiihrung mit ein.

Wir haben uns zur Aufgabe gemacht unser tagliches Handeln regelmaBig kritisch zu
hinterfragen und uns immer wieder aufs Neue die Frage zu stellen, in welchen

Bereichen wir uns weiter verbessern konnen.
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Jchwalli
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Thraas Roalie

LARR

25



JService-Bund. food service. jederzeit. an jedem Ort.

Trovas R

Naturstrom Zertifikat Schwalli

Zertifikat fur den Naturstromliefervertrag mit der

Schwalenstocker & Gantz GmbH

fur das Lieferjahr 2023
OKOSTROM RE

Mit diesem Zertifikat bestétigt die Energie Waldeck-Frankenberg GmbH die Lieferung elektrischer Energie aus

100 % Okostrom aus z.B. nachhaltigen Wasserkraftaniagen mit modemen Umweltstandards die an das europaische
Stromnetz angeschlossen sind. Die Okostrom-Herkunftsnachweise entsprechen dem Kriterienkatalog OKOSTROM
RE der KlimalNVEST Green Concepts GmbH. Die Bilanzierung und Entwertung der Herkunftsnachweise erfolgt tber

das Herkunftsnachweisregister (HKNR) beim Umweltbundesamt.

fgy pS) I\

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH
Arolser LandstraBe 27 - 34497 Korbach Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F
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